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Introduccion

El presente compendio esta elaborado con estrategias de aprendizaje que se
espera sea de ayuda para los docentes, ya que se encuentra explicada cada
estrategia, gue es, como se elabora y para que se utiliza.

Las estrategias de aprendizaje son la forma en que ensefiamos a nuestros
alumnos, la forma de aprovechar al maximo las habilidades de aprendizaje de
cada estudiante de una forma constructiva y eficiente. Como docentes nos
Interesa conseguir de nuestros alumnos lo maximo de ellos, sin embargo, existen
muchas diferencias de calidad y cantidad de estrategias de aprendizaje para los
alumnos. Influyendo, no solo las capacidades de cada alumno, sino también el
entorno familiar, situacion actual.

Todos deseamos que estas técnicas de aprendizaje surjan efectos en todos por
igual, pero sabemos que eso es imposible, depende de muchas cosas, desde la
motivacion del estudiante, Inteligencia, conocimientos previos etc. Como
consecuencia, hacen que el resultado pueda diferir bastante del resultado final.
Sin embargo, esta demostrado que las estrategias de aprendizaje juegan un papel
muy importante en todo este proceso. Es por ello que necesitamos reforzar la idea
de que estos métodos son tan esenciales como el propio aprendizaje.




Estrategias de Conocimientos Previos

Lluvia de ideas

{Qué es?

Es una estrategia grupal que permite indagar u obtener informacion acerca de lo que un
grupo conoce sobre un tema determinado. Es adecuada para generar ideas acerca de un
tema especifico o dar solucion a un problema.

. Como se realiza?

a) Se parte de una pregunta central acerca de un tema, una situacion o un problema.
b) La participacion de los estudiantes puede ser oral o escrita (se debe delimitar el numero
de intervenciones).

¢) Se exponen 1deas, pero no se ahonda en justificaciones ni en su fundamento.

d) Todas las ideas expresadas son validas.

e) El tiempo para llevar a cabo esta estrategia es breve: no mas de 15 minutos.

f) Debe existir un moderador, quien debe anotar en el pizarron las ideas expuestas y
promover un ambiente de respeto, creatividad y relajacion.

g) Las ideas se analizan, valoran y organizan de acuerdo con la pregunta central.

h) Se puede realizar conjuntamente con otros organizadores graficos.

i) Después de haber indagado en las 1deas previas de los participantes, es conveniente
realizar una sintesis escrita de lo planteado.

JPara qué se utiliza?
La técnica clasica de la lluvia de ideas (brainstorming en ingles) permite:

* Indagar conocimientos previos.

* Favorecer la recuperacion de informacion.

* Favorecer la creacion de nuevo conocimiento.
 Aclarar concepciones erroneas.

* Resolver problemas.

* Desarrollar la creatividad.

* Obtener conclusiones grupales.

* Propiciar una alta participacion de los alumnos.




Ejemplo de Lluvias de Ideas

LIuvio

0]

Tacnicas para
A modificar el ADN

iQué es |a ingenieria

Manipulacion de la

esencia de un ser vivo
AUSND
Un ejemplo es la clonacién A
LN

Tecnica artificial para
insertar genes a una célula A
dUMND

Es la manipulacion
genética
Permite preservarla
A salud del ser humano




Preguntas

. Qué son?

Constituyen cuestionamientos que impulsan la comprension en diversos campos del saber.
En la ensefianza son un importante instrumento para desarrollar el pensamiento critico. La
tarea del docente serd propiciar situaciones en las que los alumnos se cuestionen acerca de
elementos esenciales que configuran los objetos, eventos, procesos, conceptos, etcétera.

Existen dos tipos de preguntas:

a) Limitadas o simples. Tienen una respuesta unica o restringida, generalmente breve.

b) Amplias o complejas. Su respuesta es amplia, ya que implica analizar, inferir, expresar
OpIiniones y emitir juiclos.

Las clases magistrales se pueden enriquecer a través del planteamiento de preguntas, ya sea
para recuperar conocimientos previos de los alumnos, suscitar el interés y motivacion, o
para generar la comprension en relacion con un tema.

JPara qué se utilizan?

Las preguntas permiten:

* Desarrollar el pensamiento critico y logico.

* Indagar conocimientos previos.

* Problematizar un tema.

* Analizar informacion.

* Profundizar en un tema.

* Generar 1deas o retos que se puedan enfrentar.
* Estimular nuevas maneras de pensar.

* Desarrollar la meta cognicion.

* Potenciar el aprendizaje a través de la discusion.




Preguntas-guia

. Qué son?

Las preguntas-guia constituyen una estrategia que nos permite visualizar un tema de una
manera global a través de una serie de interrogantes que ayudan a esclarecer el tema.
{Como se aplican?

a) Se selecciona un tema.

b) Se formulan preguntas. Se solicita a los estudiantes que las formulen, tomando en cuenta
la representacion siguiente.

¢) Las preguntas se contestan haciendo referencia a datos, 1deas y detalles expresados en
una lectura.

d) La utilizacion de un esquema es opcional.

JPara qué se utilizan?

Las preguntas-guia permiten:

* Identificar detalles.

* Analizar conceptos.

* [ndagar conocimientos previos.
* Planear un proyecto.

Preguntas Guia
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Preguntas literales

. Qué son?

Las preguntas literales (Garcia, 2001) hacen referencia a ideas, datos y conceptos que
aparecen

Directamente expresados en un libro, un capitulo, un articulo o algtin otro documento.
Las preguntas implican respuestas que incluyen todas las ideas importantes expresadas en
el texto.

. Como se plantean?

a) Se identifican las ideas y los detalles importantes expresados en el texto.

b) Se plantean las preguntas que generalmente empiezan con los pronombres
interrogativos:

Qué, como, cudndo, donde.

¢) Pueden iniciarse con las acciones a realizar: explica, muestra, define, etcétera.

d) Es posible que las formulen los profesores, o bien, se solicita a los estudiantes que las
planteen.

Para qué se utilizan?

Las preguntas literales permiten:

* [dentificar las ideas principales de un texto.

* Identificar detalles.

* Cuestionar conceptos.




Ejemplo
Preguntas
Literales

Ejemplos

Los fundamentos de la libertad

El haombre es posibilidad pura. El hombre vale,
no por o que s, sino por ko que puede [legar a
cer Wale no por el sentido de su propia justicia
o de sus propios merntos. Vale, pecador como
es, nopor su pecado. Valeamanllo comoes, no
POr SU razra. vale porgue 85 persona iumana.
Hoy, que =visamos nuestro: blasones de-
macraticasy Nacemos gala de nuestros empe-
Ros populares, nos olvidamos de que, a la pos-
tre. 2 esencia de la demadcracia no es sU técmica

politica. La democrada es fundamemtalmente
respeto a la persona humana, sin distincion de

sangre, clase, coloro pueblo. Mo hay demoora-
Cia cuando se lavantan bameras y e manifies-
tan desprecios 2 los hombres de otrasrazas,

Fuente: Jubo
Preguntas literales:

L JOué esel hombre?

2. Juales son lascualidades que hacen valer
al hombre?

3. Jual e |3 ezencia fundamental de |3 de-
maocracia?

iQue es el analisis swoT!?

Fl analisis swor (lamado asi por sus siglas
en inglés), conocido también como andlisis

FODA, 85 una estrategia que permite reunir
las fortaleras (strengths). debilidades (weak
nesses), oportunidades (opportunities) y ame-
nazas (threots) de lz emipresa, con ia finalidad
de encontrar el nicho estratégico que pueda
explotar la organizacion. Después de reali
zar el analisis swioT, [2 organizacidn vuele 2
evaluar su misian v sus abjetvos. Por gjem-
plo. como la demanda de peliculas sigue au-
mientando en toda & mendo. los gerentes de
Kodak han elzborado planes para empezar 3
vender ‘cajas amarillas de peliculz™ en paises
como Rusia. India vy Brasil, donde muwchas
PErSONas "20n no han tomado su primera fo-
tografia’. Esta aventura entrana riesgos, pero

05 ejecutivos de la compania pisnsan que de-
ben explotar este micho estralégico y aprove-

char |2 oportunidad que existe en &l entormo
EXLETTIO.

A la [uz del anadlisis swoTy de |2 identifica-
cion de oportunidades de la organizacion, la
gerencia vushe a evaluar la misidn v los obje-
tivos. jSom reglistas? ;Requieren modificaciones?
5i el curso generzl de la organizacion requiene
cambios. seguraments s& priginardan aqui. De
lo contrario, es dedr, =i no hay necesidad de
realizar cambios. 13 gerencia esta preparada
para empezar a formular estrategias.

Pear=on Eduracisan, kdSico

Preguntas livarales:

L. Dué es el analisis swoT?

2. Por gue el analisis swoT tiene repercusio-
nes en [a mision y los objetivos de Iz em-
presa’

3. Fual es el riesgo de un analisis SwWoT Inco-
rmecto?




Preguntas exploratorias

. Qué son?
Las preguntas exploratorias son cuestionamientos que se refieren a los significados, las
implicaciones y los propios intereses despertados.

. Como se realizan?

a) Se elige un tema, un experimento o una situacion.

b) El profesor formula preguntas exploratorias, o también es posible solicitar a los
estudiantes que las formulen.

Pueden iniciarse asi:

* .Que significa...”?

* .Como se relaciona con...”?

* .Que sucede si yo cambio...?

* .Que mas se requiere aprender sobre...”?

* .Que argumentos te convencen mas acerca de...”?

¢) Las preguntas se contestan con referencia a datos, ideas y detalles expresados en una
lectura; sin embargo, la esencia de esta estrategia es que las respuestas no aparecen
directamente en el texto, por lo que es necesaria una elaboracion personal del estudiante.
d) La utilizacion de un esquema es opcional.

.Para que se utilizan?

Las preguntas exploratorias permiten:

* [ndagar conocimientos previos.

* Descubrir los propios pensamientos o inquietudes.

* Desarrollar el analisis, ademas del razonamiento critico y creativo.




Preguntas
Exploratorias

Ejemplos

Los fundamenuos de ia libarcad

El homibre e2 posihilidad pura. El hombrevale, nopor o gue es, 9na par logua puede lliegar a
s0r. Wale no por al zentido $a suU propia justiciz 0 4a sUs propios meritos. vale, pecador comao es,
MO [ 511 pecaso. Valeamarillo como es, no por su rara Vale porgue es parsona humana.

Hoy, que ryitamas nuestros blasones democrdticos y hacemos gala de nuestros empe-
mos populares, ot olvidamos aque, 2 13 postre, 13 esencia dae la democracia no-es su tacnica
politica La democrada esfundamentaimenta respeto 3 [z parscna humana, sin distincon de
sangre, clasa, color o pueble. Mo hay democracia cuando se lavantan barrerasy samanifies
tan desprecios a los hombres deotras ramas.

f e | uln P et

| W el o M B

Preguntas expioratorias:

1. [Porgué &5 posible afirmar que s haombira es posibilidad pura™?
2. Enjica 13 frase: "El hombna vale porgoe g5 persona humam”

P e, ——————————y!
Algebra

El concepto de dgebra o ha modificado por lo meno: en dos ocasiones 3 lo lango da 12 his

tora de asta discipling: an 3 primera mitad del siglo xm y 3 prinopios ded siglo xx. El barming
procege de una obra del matamatico arabe Muhamad b Mbsa al garem), y duranta todo
al primar pariodo signafico cdloulo, sentido que 20n consanva en los cursos elementales. El 3l

gebra oonstituye una generalizanion de (3 artrmetica en i que e hace hincapié no tanta an
los walores concretos da los términos Con que opera, sino en |as reglas a que obedecen las
GpEerzcionas mismas. Qura a2 representacion mas acabeda de tal enfoque saz la Introduccian
¢l dligebry de Eular i760), en l que asta se definecomo |z teoria de bos ciltulos con cantidades
de distintas dases

T e -

LU RLEE. Fu ) P e e

Preguntas ex ploratanas:

1. (Queviene a sumante cuando & presameos la palabra algebra?
2. J00mo seralaciona con 2 antméaticad
3. #Qus mds se guiere aprender sobre las ecuaciones Iinezles?




SQA (que se, que quiero saber, que aprendi)

{Qué significa sqa?

Es el nombre de una estrategia (Ogle, 1986) que permite motivar al estudio; primero,
indagando en los conocimientos previos que posee el estudiante, para después, cuestionarse
acerca de lo que desea aprender y, finalmente, para verificar lo que ha aprendido.

. Como se realiza?

a) Se presenta un tema, un texto o una situacion y posteriormente se solicita a los
estudiantes que determinen lo que saben acerca del tema.

b) Los alumnos tendran que responder con base en las siguientes afirmaciones:

Lo que sé: Son los organizadores previos; es la informacion que el alumno conoce.
Lo que quiero saber: Son las dudas o incognitas que se tienen sobre el tema.

Lo que aprendi: Permite verificar el aprendizaje significativo alcanzado.

¢) El ultimo aspecto (lo gue aprendi) se debe responder al finalizar el proceso de ensefianza
y aprendizaje, en la etapa de evaluacion.

d) Se pueden organizar las respuestas en un organizador grafico; sin embargo,
tradicionalmente se utiliza una tabla de tres columnas.

JPara qué se utiliza?

La estrategia sqa permite:

* Indagar conocimientos previos.

* Que los alumnos identifiquen las relaciones entre los conocimientos que ya poseen y los
que van a adquirir.

* Plantear preguntas a partir de un texto, un tema o una situacion presentados por el
profesor.

* La generacion de motivos que dirijjan la accion de aprender.

sobre |3 elasticidad de la demanda

- Mowimiento alo largode - ioué eslaslasticidad d= |a - Cambio en b cantidad
Iz curnvade demanda demanda’ demandada en relacion
corn: el pracio. £l cambio

= Curva de demandaoon = {C0mo se mide k3 ;
EJEMPLO pendiente haca abajoy 2 elasticidad del praciol porcentual an unz varizble

relativea wn cambio

RO, « sExistaal concepta de e i
D I i, A elasticidad de la ofertar POTLETOURE B
Lioficiamm Combin pocornuat ok

MsRncdid | Compg poronlonE

- El métnds mds comn
e3 |3 elasticidad del 2eo:

R I

B=G+ay TP r F._]:.':

« 5i, Ademis de (2 elasticid ad
de la demandz, existan
otros Bnes tipes: elasticidad
de imggreso, elasticdad
crzada y elasticidad de la
pferta.




ra-p-rp (respuesta anterior, pregunta, respuesta
posterior)

L Que es?

Es una estrategia que nos permite construir significados en tres momentos representados
por una pregunta, una respuesta anterior o anticipada y una respuesta posterior.

;Como se realiza?

a) Se comienza con las preguntas, ya sea por parte del profesor o de los estudiantes.

b) Se inicia con preguntas medulares del tema.

Preguntas: se plantean preguntas iniciales del tema. Este es el punto de partida para que
los alumnos den una respuesta anterior y una posterior.

¢) Posteriormente, las preguntas se responden con base en los conocimientos previos (lo
que se conoce del tema).

Respuesta anterior: conocimientos previos de los alumnos acerca del tema.

d) Después se procede a leer un texto u observar un objeto de estudio.

e) Se procede a contestar las preguntas con base en el texto u objeto observado.
Respuesta posterior: después del andlisis de la informacion leida u observada se
responden las preguntas iniciales.

JPara qué se utiliza?

La estrategia ra-p-rp permite:

* Indagar conocimientos previos.

* Desarrollar un pensamiento critico.
* Desarrollar la metacognicion.

* Desarrollar la comprension.

Preguntas

ra-p-rp

anterior, e e i
pregunta,

respuesta

posterior) e (| ey [ ey [ e

e Evaluadion de una rESput-Stn e red GhEOC i i (e prevfursdad ad S Su
lm jpiarson afidad. Onica, 500 de infommacifn ana liSis y i tér:
rud 08 Cusa lifn- i permatén pered i nlin deh COmpiir
tiwa y pridinal, ifekeCtar tormeenbd. Lars réSpuds-
S LmgLee o 2 SpECRIG Eas o S mifCativat
resuleados S8 imComeCiembes COrmel S reas O ia
Compara én e | peeri Cirm petsrfdunaded ad,
redlaCiGn 0on ia Cortiemen et imulot
jai-i B amnb iguos Jue refisian
la perSomabdad. Las
MECOISSEEaE W) L
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Estrategias que promueven la comprension
mediante la organizacion de la informacion

CUADRO SINOPTICO

. Qué es? El cuadro sindptico es un organizador grafico muy utilizado, ya que permite
organizar y clasificar informacion. Se caracteriza por organizar los conceptos de lo general
a lo particular, y de 1izquierda a derecha, en orden jerarquico; para clasificar la informacion
se utilizan llaves.

.Como se realiza?

a) Se identifican los conceptos generales o inclusivos.

b) Se derivan los conceptos secundarios o subordinados.

¢) Se categorizan los conceptos estableciendo relaciones de jerarquia.
d) Se utilizan llaves para senalar las relaciones.

JPara qué se utiliza?

El cuadro sinoptico permite:

* BEstablecer relaciones entre conceptos.

* Desarrollar la habilidad para clasificar y establecer jerarquias.
* Organizar el pensamiento.

* Facilitar la comprension de un tema.

= {_n“lq --q'ulllhr-l_j

Segin longitud L =
! de Tridgnguios l'“l'l-l_}
lados -
| Tridngulo escalena |

anees’ _W

=  Plana.- Trangulo ulrlgnlnu)

[ Estérnica.- Tnangulo tﬂn-u__]

~ Canografia.. Trangulo Geodesico |

Ejemplo de
Cuadro
Sinoptico

Issscalen |

o dAoutEngulos Equila tero |
e Elt-i_lll?nj

——— [ilﬁlﬂlll_;
==




Cuadro comparativo

.Que es?

El cuadro comparativo es una estrategia que permite 1dentificar las semejanzas y
diferencias de dos o mas objetos o hechos. Una cuestion importante es que, luego de hacer
el cuadro comparativo, es conveniente enunciar la conclusion a la que se llego.

;Como se realiza?

a) Se identifican los elementos que se desea comparar.

b) Se marcan los parametros a comparar.

¢) Se identifican y escriben las caracteristicas de cada objeto o evento.

d) Se enuncian afirmaciones donde se mencionen las semejanzas y diferencias mas

relevantes de los elementos comparados.

JPara qué se utiliza?

El cuadro comparativo:

* Permite desarrollar la habilidad de comparar, lo que constituye la base para la emision de
juicios de valor.

» Facilita el procesamiento de datos, lo cual antecede a la habilidad de clasificar y
categorizar informacion.

* Ayuda a organizar el pensamiento.

Cuadro comparativo.
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Matriz de clasificacion

LQue es?

La matriz de clasificacion es una estrategia que permite hacer distinciones detalladas de las
caracteristicas de algun tipo de informacion especifica. El objetivo es formar conjuntos o
clases.

. Como se realiza?

a) Se identifican los elementos que se desean clasificar y se hace un listado.

b) Se organizan los elementos en grupos iniciales.

¢) Se determinan los elementos y las categorias que se van a clasificar.

d) Se identifican las caracteristicas que hacen a cada categoria distinta de otra.
e) Se verifica s1 las caracteristicas de los elementos cubren las necesidades de las
categorias.

f) Se da una conclusién de los resultados de la clasificacion de los elementos.

JPara que se utiliza?

La matriz de clasificacion permite:

* Llegar a determinar detalles que a simple vista no podriamos determinar.

* Agrupar en clases determinadas o no, dependiendo del interés del trabajo que estemos
desarrollando.

S1 para una clasificacion, tenemos las categorias a priori, entonces las utilizamos; de lo
contrario, primero realizamos el agrupamiento, y después hacemos emerger las categorias.
* Es muy util en el andlisis de datos cualitativos (hermenéutica).
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Correlacion

LQué es?
La correlacion es un diagrama semejante a un modelo atomico donde se relacionan entre si
los conceptos o acontecimientos de un tema.

. Como se realiza?

a) La principal caracteristica de este diagrama es la jerarquia de los conceptos.

b) En el circulo central marcado se anota el tema o concepto principal.

¢) En los circulos de la parte inferior se anotan los conceptos subordinados al tema
principal.

d) En los circulos de la parte superior se anotan los conceptos supra ordenados.

Para qué se utiliza?

La correlacion permite:

* [dentificar conceptos o 1deas clave de un texto y establecer relaciones entre ellos.
* Interpretar y comprender la lectura realizada.

* Promover el pensamiento logico.

* BEstablecer relaciones de subordinacion e interrelacion.

* [nsertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensamiento.

* Indagar conocimientos previos.

* Organizar el pensamiento.

* Llevar a cabo un estudio eficaz.
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Analogia

L Qué es?

La analogia es una estrategia de razonamiento que permite relacionar elementos o
situaciones

(Incluso en un contexto diferente), cuyas caracteristicas guardan semejanza.

. Como se realiza?

a) Se eligen los elementos que se desea relacionar.

b) Se define cada elemento.

¢) Se buscan elementos o situaciones de la vida diaria con los cuales se puede efectuar la
relacion para que sea mas facil su compresion.

JPara qué se utiliza?

La analogia permite:

* Comprender contenidos complejos y abstractos.

* Relacionar conocimientos aprendidos con los nuevos.

* Desarrollar el pensamiento complejo: analizar y sintetizar.
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Diagramas

. Qué son?

Los diagramas son representaciones esquematicas que

Relacionan palabras o frases dentro de un proceso informativo.

Esto induce al estudiante a organizar esta informacion no solo en un documento, sino
tambi€én mentalmente, al 1dentificar las ideas principales y subordinadas segtn un orden
logico.

;Para qué se utilizan?

Los diagramas permiten:

* Organizar la informacion.

* [dentificar detalles.

* [dentificar ideas principales.

* Desarrollar la capacidad de analisis.

* Existen dos tipos de diagramas: radial y de arbol.




Diagrama Radial

. Como se realiza?

Se parte de un concepto o titulo, el cual se coloca en la parte central; lo rodean frases o
palabras clave que tengan relacion con €l. A la vez, tales frases pueden rodearse de otros
componentes particulares. Su orden no es jerarquico. Los conceptos se unen al titulo
mediante lineas.

Ejemplo de Diagrama Radial

Ejemplo radial:
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Diagrama de arbol

. Como se realiza?

a) No posee una estructura jerarquica; mas bien, parte de un centro y se extiende hacia los
exlremos.

b) Hay un concepto inicial (la raiz del arbol que corresponde al titulo del tema).

¢) El concepto inicial esta relacionado con otros conceptos subordinados, y cada concepto
esta unido a un solo y unico predecesor.

d) Hay un ordenamiento de 1izquierda a derecha de todos los “descendientes” o derivados de
un mismo concepto.

Ejemplo de Diagrama Radial
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Diagrama de causa-efecto

L Qué es?

El diagrama de causa-efecto (Rue, 2009) es una estrategia que permite analizar un
problema identificando tanto sus causas como los efectos que produce. Se representa a
través de un diagrama en forma de pez.

Kl diagrama de causa-efecto se organiza en tres grandes ejes:

* Bl de las 4M (métodos, maquinas, materiales y mano de obra).

* Bl de las 4P (lugares, procedimientos, personas y actuaciones), que corresponden a las
palabras en ingles places, procedures, persons y performances.

* Bl de las 4S (suministradores, sistemas, habilidades y entornos), que corresponden a las
palabras en ingles suppliers, systems, skills y surroundings.

Dichos ejes se utilizan sobre todo en areas de la administracion; sin embargo, se pueden
utilizar en cualquier otro ambito o para elaborar una clasificacion acorde con el contexto
del problema.

El docente debe utilizar la estrategia modelando su uso para que los estudiantes la puedan
aplicar en situaciones simuladas o en contextos reales.

. Como se realiza?

a) Se coloca en la cabeza del pez el problema a analizar.

b) En la parte superior de las espinas del pez, se colocan las categorias acordes al problema
considerando los tres ejes y su clasificacion. Con dicha categorizacion se pueden identificar
mas facilmente las dreas sobre las que recae el problema.

¢) Se realiza una lluvia de ideas acerca de las posibles causas, las cuales se ubican en las
categorias que corresponda.

d) En cada categoria o espina del pez se pueden agregar sub causas o causas secundarias.

e) Se presenta y se discute el diagrama.

Para qué se utiliza?

El diagrama de causa-efecto permite:

* Desarrollar la capacidad de andlisis en relacion con un problema.

* Desarrollar la capacidad de solucionar problemas.

* Identificar las causas y los efectos de un problema.

* Diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar y organizar gran
cantidad de documentos.




Diagrama de causa-efecto
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Diagrama de flujo

L Qué es?
Es un diagrama jerarquico que permite identificar un proceso; tiene una simbologia
especifica para una adecuada lectura.

La simbologia se compone basicamente de:

* Ovalo: Inicio y termino del proceso.

* Rectangulo: Actividad o procedimientos.

* Rombo: Decision, formula una pregunta o cuestion.

* Circulo: Conector, es el enlace de actividades dentro de un procedimiento.
* Flechas: Indican la direccionalidad del proceso.

. Como se realiza?

a) Se identifica el proceso a ilustrar.

b) Se elabora una lista de pasos, actividades o subprocesos que conforman el proceso.
¢) Se establece que se espera del proceso.

d) Se formulan preguntas clave de los subprocesos.

e) Se elabora el diagrama de flujo con base en la simbologia predeterminada.

f) Se verifica el proceso.

;Para queé se utiliza?

El diagrama de flujo permite:

* Esquematizar procesos que requieren una serie de actividades, subprocesos o pasos
definidos y sobre los cuales hay que tomar decisiones.

* Analizar un proceso.

* Plantear hipotesis.

* Enfocar al aprendizaje sobre actividades especificas; en esa labor auxilia al profesor y al
estudiante.

* Redefinir procesos de acuerdo con los resultados de haberlo implementado.
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Mapas cognitivos

. Qué son?
Los mapas cognitivos son organizadores graficos avanzados que permiten la representacion

de una serie de ideas, conceptos y temas con un significado y sus relaciones, enmarcando
todo ello en un esquema o diagrama.

JPara qué se utilizan?
Los mapas cognitivos:
* Sirven para la organizacion de cualquier contenido escolar.

* Auxilian al profesor y al estudiante a enfocar al aprendizaje sobre actividades especificas.
* Ayudan al educando a construir significados mas precisos.

iten di 1ar, , clasificar, 1zar, lar, 1
* Permiten diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar y organizar
gran cantidad de documentos.

Existen varios tipos de mapas cognitivos, los cuales se describen a continuacion.




Mapa mental

JQue es?

El mapa mental (Buzan, 1996) es una forma grafica de expresar los pensamientos en
funcion de los conocimientos que se han almacenado en el cerebro. Su aplicacion permite
generar, organizar, expresar los aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras ideas.

Caracteristicas de los mapas mentales:

a) El asunto o concepto que es motivo de nuestra atencion o interés se expresa en una
imagen central.

b) Los principales temas del asunto o concepto se desprenden de la imagen central de
forma radial o ramificada.

¢) Las ramas tienen una imagen y/o una palabra clave impresa sobre la linea asociada.
d) Los aspectos menos importantes también se representan como ramas adheridas a las
ramas de nivel superior.

e) Las ramas forman una estructura conectada.

. Como se realiza?

He aqui algunas sugerencias para realizar un mapa mental.

1. Hay que dar €nfasis; para ello, se recomienda:

Utilizar siempre una imagen central.

Usar imdgenes en toda la extension del mapa.

Utilizar tres o mas colores por cada imagen central.

Emplear la tercera dimension en imagenes o palabras.

Variar el tamaio de las letras, lineas e imagenes.

Organizar bien el espacio.

2. Es necesario destacar las relaciones de asociacion entre los elementos. Para ello, es
conveniente:

Utilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.
Emplear colores y codigos.

3. Para que el mapa mental sea claro se recomienda:

Emplear una palabra clave por linea.

Escribir todas las palabras con letra script.

Anotar las palabras clave sobre las lineas.

Procurar que la longitud de la linea sea i1gual a la de las palabras.
Unir las lineas entre si, y las ramas mayores con la imagen central.
Tratar de que las lineas centrales sean mas gruesas y con forma organica (natural).
Tratar de que los limites enlacen con la rama de la palabra clave.
Procurar tener claridad en las imagenes.

No girar la hoja al momento de hacer el mapa.

4. El mapa mental debe reflejar un estilo personal:

Esto permitird manifestar la creatividad del autor.




JPara qué se utiliza?

Los mapas mentales permiten:

* Desarrollar y lograr la meta cognicion.

* Desarrollar la creatividad.

* Resolver problemas.

* Tomar decisiones.

* Integrar las partes de un todo o desglosar el todo en sus partes.

* Incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar informacion.
» Realizar una planeacion eficiente de una situacion dada.

* Llevar a cabo un estudio eficaz.
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Mapa conceptual

L Qué es?

El mapa conceptual (Novak y Godwin, 1999) es una representacion grafica de conceptos y
sus relaciones. Los conceptos guardan entre si un orden jerarquico y estan unidos por lineas
identificadas por palabras (de enlace) que establecen la relacion que hay entre ellas.

Se caracteriza por partir de un concepto principal (de mayor grado de inclusion), del cual se
derivan ramas que indican las relaciones entre los conceptos.

. Como se realiza?

a) El primer paso es leer y comprender el texto.

b) Se localizan y se subrayan las ideas o palabras mas importantes (es decir, las palabras
clave).

Se recomiendan 10 como maximo.

¢) Se determina la jerarquizacion de dichas palabras clave.

* Se 1dentifica el concepto mas general o inclusivo.

 Se ordenan los conceptos por su grado de subordinacion a partir del concepto general o
inclusivo.

d) Se establecen las relaciones entre las palabras clave. Para ello, es conveniente utilizar
lineas

Para unir los conceptos.

e) Es recomendable unir los conceptos con lineas que incluyan palabras que no son
conceptos

para facilitar la identificacion de las relaciones.

f) Se utiliza correctamente la simbologia:

* [deas o conceptos.

* Conectores.

* Flechas (se pueden usar para acentuar la direccionalidad de las relaciones).

g) En los mapas conceptuales los conceptos se ordenan de 1zquierda (conceptos
particulares) a derecha.




JPara qué se utilizan?
Los mapas conceptuales ayudan a:

* Identificar conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones entre ellos.

* Interpretar, comprender e inferir la lectura realizada.

* Promover un pensamiento logico.

* Establecer relaciones de subordinacion e interrelacion.

* [nsertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensamiento.
* Indagar conocimientos previos.

 Aclarar concepciones erroneas.

* [dentificar el grado de comprension en torno a un tema.

* Organizar el pensamiento.

* Llevar a cabo un estudio eficaz.

* Visualizar la estructura y organizacion del pensamiento.
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Mapa semantico

{Qué es?

Es una estructuracion categorica de informacion, representada graficamente, que no tiene

una jerarquia definida.

. Como se realiza?
a) Se identifica la idea principal.
b) Se identifican las categorias secundarias.

¢) Se establecen relaciones entre la idea principal y las categorias secundarias.

d) Se incluyen detalles complementarios (caracteristicas, temas, subtemas).

Para qué se utiliza?

El mapa semantico sirve para:
 Enfatizar relaciones entre conceptos.
* Desarrollar la capacidad de andlisis.
* Organizar el pensamiento.

* Favorecer la comprension.

* Desarrollar la meta cognicion.
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Mapa cognitivo tipo sol

L Qué es?
Es un diagrama o esquema semejante a la figura del sol que sirve para introducir u
organizar un tema. En €l se colocan las ideas respecto a un tema o concepto.

. Como se realiza?
a) En la parte central (circulo del sol) se anota el titulo del tema a tratar.

b) En las lineas o rayos que circundan al sol (circulo) se anaden ideas obtenidas sobre el
tema.

Mapa Cognitivo tipo sol
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Mapa cognitivo de telarana

LQue es?
Es un esquema semejante a la tela de una Arafa donde se clasifica la informacion en temas
y subtemas; sirve para organizar los contenidos sefialando sus caracteristicas.

. Como se realiza?

a) El nombre del tema se escribe en el centro de la telarana (circulo).

b) Alrededor del circulo, sobre las lineas que salen de este, se anotan los subtemas.

¢) En torno a las lineas se anotan las caracteristicas sobre las lineas curvas que asemejan
telaranas.

;Para qué se utiliza?

El mapa cognitivo de telarana permite:
* Desarrollar la habilidad de clasificar.
* Evocar informacion.

* Organizar el pensamiento.
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Mapa cognitivo de aspectos comunes

L Qué es?

Es un diagrama similar a los diagramas de Venn, donde se identifican los aspectos o
elementos

comunes entre dos temas o conjuntos.

. Como se realiza?

a) En el comunto “A” (primer circulo) se anota el primer tema y sus caracteristicas.

b) En el conjunto “B” se anota el segundo tema y sus caracteristicas.

¢) En la interseccion que hay entre ambos circulos se colocan los elementos comunes o
semejantes que existen entre dichos temas.

d) Los elementos que quedan fuera de la interseccion se pueden denominar diferencias.

¢ Mapa cognitivo de aspectos comunes
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Mapa cognitivo de ciclos

{Qué es?
Es un diagrama donde se anota la informacion en un orden cronoldgico o por secuencias a
través de circulos y flechas que llevan seriacion continua y periodica.

. Como se realiza?
a) En el circulo superior se anota €l inicio del ciclo.

b) En los subsiguientes se registran las etapas que completan un ciclo.
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Mapa cognitivo de secuencia

{Qué es?

Es un esquema o diagrama que simula una cadena continua de temas con secuencia

cronologica.

. Como se realiza?

a) En el primer circulo se anota el titulo del tema.

b) En los siguientes circulos se anotan los pasos o las etapas que se requieren para llegar a

la solucion.

Ejemplo de MAPA

COGNITIVO DE
SECUENCIAS

METODO DE
SOLUCION DE LN SISTEMA
DE ECUACIONES

- SUSTITUIR VALOR

EN UNA VARIABLE
DE LAS ECUACIONES

ORIGINALES -

" COMAPRACION, ™
SUSTITUIR EL VALOR
DE AMBAS VRIABLES EN
-LAS DOS ECUACIONE

DESPEJAR
VARIABLE

DESPEJAR UNA
VARIABLE DE UNA
ECUACION

TA ECUACIO

RESULTANTE SE

~ SUSTITUYE EN
LA OTRA

SUMAR TERMINOS
SEMEJANTES EN LA
ECUACION LINEAL




Mapa cognitivo de cajas

;Qué es?
Es un esquema que se conforma por una serie de recuadros que simulan cajas o cajones; de

ahi el nombre. En la caja superior se anota el tema o la idea central. En el segundo nivel se
sintetiza la informacion de cada uno de los subtemas.

. Como se realiza?
a) Se identifican los conceptos mas generales e inclusivos del tema.
b) En las siguientes cajas se describe el tema o 1dea central.

SUPUESTOS DEL ENFOQUE CENTRADD EN PROYECTOS

Ejemplo
de Mapa
cognitiv
o de
cajas




Mapa cognitivo de calamar

{Qué es?
Es un esquema que se utiliza para diferenciar dos o mas elementos.

. Como se realiza?
a) La parte central se divide en tres segmentos: en el centro se anota el tema, y a los
costados los subtemas.

b) De los subtemas salen lineas que asemejan los tentaculos del calamar, en los cuales se
comparan las caracteristicas.

Ejemplo de Mapa cognitivo de calamar

GRAVE:
Dizminuye el tono de voz

\

o

[Espiritus Acentos




Mapa cognitivo de algoritmo

;Qué es?

El mapa cognitivo de algoritmo es un instrumento que hace posible la representacion de un
tema verbal en forma esquematica, matematica y/o grafica.

. Como se realiza?

a) En el rectangulo superior se anota el tema principal con letras mayusculas.

b) En el primer rectingulo de la 1zquierda se anota la secuencia a seguir (de manera
textual).

¢) En el primer rectangulo de la derecha se anota el desarrollo, elaborando una réplica del
rectiangulo de la 1izquierda en forma matematica.

d) En cada rectangulo siguiente se tiene tanto la solucion como el desarrollo de los pasos de
manera jerarquizada.

e) Cada rectangulo estard unido por puntas de flecha para indicar el proceso de solucion
textual

y el desarrollo matematico.

Ejemplo Mapa cognitivo de algoritmo

2
)=o

: 1 |
l— SIMPLIFICAR LA ECUACION: -{—(: ~ l

| Solucion | Desarrollo

v ¥

Se multiplican por el denominador comun (x =1 |, _ 5y F} O 1}( z ) - O 4}
'L faisio X x -1/

i 1 u I . e 1

| Se simplifican los términos (x) (;\J =1y x—-1) [m) =2 | (o ”(EJ - {ﬂ[%] = 0(x—1)x
l+ g

| Se resuelven las multiplicaciones | x=1=2=0
¥

| Se simplifican los términos comunes x—=3=0

| ¥ | | |

| En ambos lados se suma | x=3+(3) =0+(3)

.. ¥ |

| Se simplifican | x+0=3

_ ¥

| Tenemas el resultado del valor de x __ x=3




PNI (positivo, negativo, interesante)

LQué es?
El pni es una estrategia que permite plantear el mayor nimero posible de ideas sobre un
evento, acontecimiento o algo que se observa.

. Como se realiza?

a) Se plantea una serie de ideas sobre un tema, considerando aspectos positivos y negativos.
b) Se plantean dudas, preguntas y aspectos curiosos.

¢) Es util para lograr un equilibrio en nuestros juicios valorativos y, por lo tanto, para tomar
Decisiones fundamentadas.

;Para qué se utiliza?

El pni permite:

* Evaluar fenomenos, objetos, etcétera.

* Desarrollar la habilidad para contrastar informacion.
* Organizar el pensamiento.

* Tomar decisiones de manera argumentada.

Ejemplo PNI (positivo, negativo, interesante)

PERM ITEN UNA COMUNICACION LIMITA LA COMUNICACION ¥ EL MUEVAS HERRAMIENTAS DE
AL INSTANTE. CONTACTO HUMAND. APREND |ZAIE.

INTER CAMBIAR DATOS, ABSORBE MUCHO TIEMPO, SINO |» AHORRA  TIEMPO EN LA
ARCHIVODS, FOTOS,  MUSICAY HAY HORARIOS DE US0, BUSQUEDAD DE INFORMACION,

VIDEQS. S DEBE VERIFICAR EL SO 5E GEMERA CAN BIOS
PODEMOS VIAIER DESDE UN ADECUADD DE LOS MENDORES. PERMAMENTES [E
MiISMO  LUGAR ¥ CONOCER EL I DIVAD LG GQUEDA ACTUALIZACION,

MUEWOS LUGARES. DESFASADO SIND SE ACTUALIZA,

UNE LO5 LAZOS FAMILIARES ¥ FEOPRAGANMDAS O ANUNCIOS

AMIS TADES. PUBLICITARIOS NO SOLICITADOS.

ES UNA PLATAFORMA DE |+ EXPOSICION A UN VIRUS, QUE

COMUMNICACION EM  AREAS PUEDE DANAR TU EQUIPO.

UNNWERSITARIAS Y COMERCIOS

LABORALES.




qqq (que veo, que no veo, que infiero)

. Qué es?

Es una estrategia que permite descubrir las relaciones que existen entre las partes de un
todo

(entorno o tema) a partir de un razonamiento critico, creativo e hipotético.

Se caracteriza por tener tres elementos:

a) Que veo: Es lo que se observa, se conoce o reconoce del tema.

b) Que no veo: Es aquello que no esta comprendido explicitamente en el tema, pero que
puede estar contenido.

¢) Que infiero: Es aquello que se deduce de un tema.

. Como se realiza?

a) Se plantea un tema, se presenta un caso o una imagen a analizar.

b) Se responden las tres preguntas (.que veo?, .que no veo?, .que infiero?).
¢) Se puede hacer uso de un organizador grafico.

JPara qué se utiliza?

La estrategia qqq permite:

* Indagar conocimientos previos.

* Desarrollar la capacidad de cuestionamiento.
 Desarrollar el pensamiento critico.
 Favorecer el pensamiento hipotético.

* Desarrollar la creatividad.

Ejemplo de qqq (que veo, que no veo, que infiero)

;Que veo? :Qué no veo? :Qué infiero?

Sus A la persona en Lo que estudia,
publicaciones, si, su fisico, su saber si es
comentarios, casay desde  hombre o mujer,

enlaces, videos, donde sube sus sirve para dar
fotos y musica. publicaciones. comunicados de

diferentes temas




Resumen

LQué es?

El resumen es un texto en prosa en el cual se expresan las ideas principales de un texto
(respetando las ideas del autor). Es un procedimiento derivado de la compresion de lectura.

. Como se realiza?

a) El primer paso es leer de manera general el tema o texto.

b) Se seleccionan las ideas mas importantes.

¢) Se busca el significado de las palabras o los términos desconocidos.
d) Se elimina la informacion poco relevante.

e) Se redacta el informe final conectando las ideas principales.

Para qué se utiliza?
El resumen permite:
* Desarrollar la comprension de un texto.

* Presentar un texto
* Concluir un tema.

o una leccion.

* Desarrollar la capacidad de sintesis.

Ejemplo
de
Resume

Breve historia del cacao

[.a palabra gagas procede de la AFfeea “cacahuatl”. Segin 1a [8yenda, el cacao era el drbol
mias bello del paraiso de los artecas, que le atribuian miiltiples wrtudeq calmar el hambre

y la sed, proporcionar 1a sabiduria universal v curar las enfermedades.

be sahu:uf: los primeros arboles Ic:a-::aﬂ crecian de forma natural a la sombra de las
Selvas THopicales en las cuencas del Mimazonas v del BFBGEH. hace va unos 4000 afios. Los
empczamn a cultivarlo hace mas d:.: 2500 afios.

El cacao Simbolizaba para los mayas Viger fisico v longevidad, lo usaban como medicina

siendo recetado por sus meédicos como relajante, como estimulante y como
reconstituyente.

En 1502 Crstabal Colon recibid, como ofrenda de bienvenida, armas, telas vy Sacos de
unas habas oscuras que en la sociedad azteca, servian a la vez de m v de producto de

Resumen

EEtf: texto — el TET £ .‘ s
su BHESH cn 1as BEINE
wa. Finalmieiie, ¢! cuarto parrafo ERplicd <! 1S0 comercial del gagad en la




Sintesis

JQué es?
La sintesis es una composicion que permite la identificacion de las ideas principales de un
texto, las cuales se presentan junto con la interpretacion personal de este.

. Como se realiza?

a) Primero se lee de manera general el tema o texto.

b) Se seleccionan las ideas principales.

¢) Se elimina la informacion poco relevante.

d) Se redacta el informe final con base en la interpretacion personal (parafraseada,
estructurada

y enriquecida).

JPara qué se utiliza?

La sintesis sirve para:

* Desarrollar la comprension.

* Favorecer la expresion escrita.

* Desarrollar la capacidad de identificar causas y efectos.
* Distinguir las ideas principales de las secundarias.

Sintesis de el libro

Esta novela trata de una familia que

) ) tiene dos hijos. Ezequiel es uno de ellos
Sintesis que tiene una enfermedad llamada SIDA
y SUs padres no lo aceptan a causa de
ella. El hermano de el quiere saber por
que Ezequiel no se habla con sus padres.

Un dia el decide ir a visitar a su hermano
para saber sobre el problema, el hermane
le cuanta que padece SIDA.




Ensayo

JQué es?

El ensayo es una forma particular de comunicar ideas; también es un género literario. El
ensayo nos permite conocer el pensamiento de su autor, quien se expresa con una gran
libertad, pero sobre bases objetivas de informacion. El ensayo es un escrito en prosa,
generalmente breve, que expone sin rigor sistematico, pero con hondura, madurez y
sensibilidad, una interpretacion personal sobre cualquier tema, ya sea filosofico, cientifico,
historico o literario.

Caracteristicas:

a) La estructura del ensayo es libre; sin embargo, debe cubrir tres aspectos (no
necesariamente en el orden en que se indica):

* Introduccion

» Desarrollo

» Conclusiones

b) Redaccion libre.

¢) Trata un solo tema.

d) Tiene forma sintactica.

e) Su extension es relativamente breve.

f) Variedad tematica.

g) Estilo cuidadoso y elegante (sin llegar a la extravagancia).

h) Tono variado (profundo, poético, didactico, satirico, etcétera).
i) Ameno en la exposicion.

Pueden distinguirse dos tipos generales de ensayos:

1. De caracter personal: El escritor habla de si mismo y de sus opiniones sobre los hechos,
con un estilo ligero, natural, casi conversacional.

2. De caracter formal: Es mas ambicioso, mas extenso y de cardacter formal y riguroso. Se
aproxima al trabajo cientifico, pero siempre debe contener el punto de vista del autor.
Requiere la consulta de diversas fuentes bibliograficas para fundamentar las ideas
expuestas.

. Como se realiza?

a) Se selecciona un tema a comunicar sobre el cual se tenga conocimiento o sobre el que se
realice una investigacion documental para expresar una opinion.

b) Se redacta de manera libre y siguiendo una estructura personal.

¢) Se redacta una introduccion, el desarrollo y las conclusiones.

JPara queé se utiliza?

El ensayo permite:

* Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar, emitir juicios y valoraciones.
* Desarrollar la meta cognicion.

* Desarrollar la capacidad de busqueda rigurosa de informacion.

. Desarrollar la capacidad de comunicacion escrita.




Ejemplo de Ensayo

Ensayo

La felicidad ; algpuna vez encontrada?
Lopez Landa Luis Adrian

El autor Huxley, Aldous en al libre "Un munde feliz”, trata de explicar de manera interezante
principalmente el tema de drogas cabe mencionar gque introduce mas temas pero este es el
que predomina ya que en este se habla de la relacion encontrada entre la felicidad y las
drogas.
Cuando eseuchamos hablar de las drogas siempre e piensa o peor£e plensa gue aslas son
las culpables del fracaso que los unicos que |a consumen sSon personas gue ya no le
encuentran sentido a la vida. y & intentan alvidar sus problemas.
Se ha realizado este ensayo para observar los aspectos que relaciono el autor asi como los
lemas abarcados en esle tema de interas y de discusgian.
Es asi gue el autor indica en esta novela las distintos temas pero en el caso de las drogas 1a
lamada soma es la "principal fuente de felicidad” pero no lo es asi porque la felicidad €5
alcanzada solo por algunos inslantes y el abuso de "esta felicidad” hace que se legue a la
muerte como ko gue paso en la novela el exceso de la soma ocasiono una muerte.
El autor nog redacta de manera interesante y precisa e drama de esta novela gue se ve
envuelta en distintos problemas y confusiones donde en un tiempo futuro donde la ciencia ha
avanzado tanto que las investigaciones sobre el ser humano habla alzancado & punto de
procrear a nifos v clonar a la gante.
Este es un temaen el que se muestra el claro ejempio de la relacion que se hay entre un tema
y Olro ya que de este de esle se da paso a otro tema y se da la relacion de estas ideas.
Un tema curiosidad es el caso de si solo con las drogas se puede ser feliz con lo ya

investigado y leido en la novela son dos antitesis diferentes ya que en la novela se cree que
eso era la felicidad y en lo investigado no pero las dos legan a la conclusion de que las drogas

lo unico que traen es muerte y destruccion.
A mi parecer esta novela lamo mi interés ya que mostraron distintos temas abarcados para

hacer que el lector cada vez mas se involucre.
Hubo temas en donde existe una clara discusion y argumentacion a tal punto gque se llega a

preguntar cual de las dos opiniones tiene |la razon de acuerdo a lo leido con la novela y & 1o
iNvestigado .

Bibliografla

Huxley, Aldous “Un mundao feliz" €oleccidn Literaria Universal Editores Mexicanos Unidos S . AMexico
2008 p.p-199.




Estrategias Grupales

Debate

L Qué es?

El debate es una competencia intelectual que debe efectuarse en un clima de libertad,
tolerancia y disciplina. Se elige un moderador, quien se encarga de hacer la presentacion
del tema y de senalar los puntos a discutir y el objetivo del debate.

Se caracteriza por ser una disputa abierta con replicas por parte de un equipo defensor y por
otro que esta en contra de la afirmacion planteada. Requiere de una investigacion
documental rigurosa para poder replicar con fundamentos.

Se puede utilizar como una estrategia a trabajar con los alumnos dentro del salon de clases
0 se puede llevar al grupo a observar y escuchar debates relacionados con la profesion.

. Como se realiza?

a) El debate se prepara considerando preguntas guia (que, como, cuando, donde, quien sera
el moderador, quienes participaran en el debate y quienes conformaran el publico, y cuiles
seran las reglas).

b) Se presenta la afirmacion que sera el nucleo de la controversia a discutir.

¢) Se organizan los equipos previamente seleccionados para asumir el rol de defensores o
estar en contra de la afirmacion planteada.

d) Los integrantes de los equipos designan roles a sus miembros (se consideran al menos
tres roles: lider, secretario y comunicador).

e) Los equipos realizan una investigacion documental para establecer sus argumentos a
favor

0 en contra de la afirmacion (se requieren sesiones previas al dia del debate para preparar
los argumentos).

f) Se comienza el debate organizando a los equipos en un espacio adecuado, un equipo
frente al otro.

g) El moderador presenta y comienza el debate pidiendo a los comunicadores de cada
equipo que presenten sus argumentos en torno a la afirmacion.

h) Cada equipo escucha los argumentos del equipo contrario.

i) Cuando ya se han presentado los argumentos iniciales, el moderador puede plantear
nuevas preguntas a los equipos. Desde luego, también los integrantes de los equipos pueden
plantear mas preguntas a los opositores o simplemente rebatir los argumentos expuestos.




J) Se realiza un analisis y posteriormente un consenso grupal de los mejores argumentos
propuestos por los equipos.

k) La ultima fase consiste en una evaluacion de los aprendizajes generados en torno al
tema.

JPara qué se utiliza?
El debate permite:
* Desarrollar el pensamiento critico.

* Buscar informacion en fuentes primarias y secundarias.
* Analizar informacion.

* Desarrollar la habilidad argumentativa.

Ejemplo de Debate




Simposio

{Qué es?

En el simposio (también conocido con el termino latino simposium), un equipo de expertos
desarrolla un tema en forma de discurso de manera sucesiva. El discurso se apoya
basicamente en datos empiricos surgidos de investigaciones. Al final se destina un lapso
para plantear preguntas.

El objetivo es obtener informacion actualizada.

Es una estrategia que puede usarse en tres vertientes:

a) Asistencia a un congreso organizado por instancias externas a la universidad.
b) Participacion de los alumnos en un congreso presentando alguna ponencia.
¢) Organizacion de un congreso.

JPara qué se utiliza?

El simposio nos ayuda a:

* Obtener informacion actualizada.

* Plantear preguntas en torno a un tema.

* Analizar informacion.

* Desarrollar la capacidad de argumentacion y convencimiento.

A continuacion, se presenta un ejemplo de la organizacion de un simposio.

Ejemplo
de
Simposi




MESAS DE REFLEXION

Son espacios académicos donde hasta cuatro ponentes comparten procesos y productos de
investigacion de ambitos y objeto-problema concretos, actuales y de coyuntura. Los
participantes del simposio podran asistir a la mesa de reflexion de su interés.

Requerimientos:

* Nombre completo del autor o autores

* Direccion de correo electronico

e [nstitucion u organizacion en la que trabaja(n)

1. Describir el tema que se desea tratar en la mesa “la descripcion”
2. El marco conceptual desde donde se esta tratando el tema

3. Pregunta o preguntas de la investigacion

4. El método o modo utilizado

3. Los avances o productos encontrados

6. Referencias bibliograticas

Los documentos serdn revisados por un comité de lectores que examinara estos documentos
y emitira los dictimenes correspondientes. El dictamen se comunicara a mas tardar el
viernes

18 de febrero y sera inapelable.

El coordinador de la mesa es quien invita a los ponentes y ejerce como moderador de la
mesa de reflexion. Cada exposicion debera presentarse por escrito (maximo dos cuartillas,
donde argumente su postura respecto al tema), con la finalidad de publicarla
posteriormente.

El tiempo que se destina es de dos horas el siabado 12 de marzo, de 9:00 a 11:00 horas.

Ejemplo

de MESAS
DE
REFLEXION




PRESENTACION DE CARTELES

El ponente interactiia con los interesados a partir de la presentacion de un tema especifico.
Los carteles estaran expuestos en un tiempo determinado en el cual el responsable del cartel
establecera un dialogo con los participantes. Los carteles deberdan hacer referencia a la
“buena practica” de aquellos programas, proyectos o politicas publicas que se caracterizan:
a) haber cumplido eficazmente las metas planteadas;

b) contar con sistemas de registro, monitoreo y evaluacion de resultados;

¢) tener un caracter innovador;

d) tener una alta incidencia publica y social; y

e) ser replicables y sostenibles en el tiempo.

Para participar con un cartel, es necesario enviar un resumen de la propuesta. El limite es de
120 palabras que describan las caracteristicas de la “buena practica”.

El resumen deberd incluir el nombre completo del autor o autores, su direccion de correo
electronico, el tema de la “buena prictica” y la institucion u organizacion en la que
trabajan. Los resiumenes seran revisados por un comité de lectores que examinaran estos
documentos y emitiran los dictimenes correspondientes. El dictamen se comunicara a mas
tardar el viernes 18 de febrero y serd inapelable.

Los trabajos aprobados deberdan presentarse en formato de cartel. Las medidas del cartel
deben estar entre: 90 y 110 cm de ancho por 120 y 140 cm de alto. El desarrollo del cartel
debe cubrir los siguientes puntos:

1. Encabezado con titulo del trabajo, autor(es) e institucion de afiliacion.

2. Antecedentes: descripcion del problema que se atiende con la practica y descripcion del
contexto institucional y sociocultural de la misma.

3. Objetivo de la prictica.

4. Descripcion de la practica.

3. Evaluacion de la practica.

6. Resultados y efecto.

7. Prospectiva.

El cartel se puede complementar con fotografias, graficos, testimonios, videos y otros
apoyos multimedia. En caso de utilizar estos recursos, los autores deberan traer el equipo
necesario para este proposito y avisar a la organizacion del simposio para proporcionarles
el apoyo logistico necesario.

Derechos
del Nino
Hospitalizado

CARTA EUIRDPEA

1. Quikero woleer pronto 8 CRes.

Ejemplo de
CARTELES

s la de il ."_

10. Agui, tndos sormos hajibos.,




Mesa redonda

LQué es?

Las mesas redondas son un espacio que permite la expresion de puntos de vista divergentes
sobre un tema por parte de un equipo de expertos. Son dirigidas por un moderador, y su
finalidad es obtener informacion especializada y actualizada sobre un tema, a partir de la
confrontacion de diversos puntos de vista.

Es una estrategia que se puede usar dentro del salon de clases; tambié€n es posible asistir a
espacios de caracter profesional para profundizar en un tema.

. Como se realiza?

a) Fase de preparacion, la cual consiste en:

* Organizar un equipo de no mas de siete integrantes.

* Seleccionar a un moderador.

* El resto del grupo fungira como espectador, pero podra realizar preguntas escritas para
Tratar al finalizar la mesa redonda.

* Se presenta una tematica de actualidad y se solicita a los equipos que realicen una
investigacion

Exhaustiva del tema.

* Se establecen las reglas de operacion de la estrategia.

b) Fase de interaccion:

* El moderador presenta el tema a tratar y la importancia del mismo.

* Los expertos presentan sus puntos de vista organizados en rondas (se establece un tiempo
breve para cada uno, entre 10 y 20 minutos).

* Al finalizar las rondas, el moderador realiza una resefia de lo expuesto por los expertos.

* Se concluye el tema con la participacion de los expertos.

¢) Fase de valoracion:

* Bl grupo realiza un ejercicio de metacognicion en relacion con el desarrollo de la mesa
redonda y los aprendizajes que se dieron durante la misma.

JPara qué se utiliza?

La mesa redonda ayuda a:

* Desarrollar competencias comunicativas como la argumentacion y la expresion oral.

* Desarrollar la capacidad de escucha y fomentar el respeto por las opiniones de los demas.
* Presentar un tema por parte de los estudiantes, para lo que deberan estudiar materiales

y mostrarse como expertos; €s una forma de simulacion.

A continuacion se presenta un modelo de disposicion de los participantes en una mesa
redonda.




Foro

{Qué es?
El foro es una presentacion breve de un asunto por un orador (en este caso un alumno),

seguida por preguntas, comentarios y recomendaciones. Carece de la formalidad que
caracterizan al debate y al simposio.

Una modalidad del foro de discusion es realizarlo de manera electronica a través del uso de
Internet. El profesor destina un espacio en un sitio Web para intercambiar ideas con sus
alumnos sobre temas de actualidad y de interés para el grupo.

;Como se realiza?

a) Se presenta y se expone un tema de interés, una situacion o un problema sin resolver.

b) El alumno seleccionado presenta el tema ante el grupo.

¢) Para comenzar la discusion con el grupo se puede introducir el tema a través de
preguntas abiertas.

d) Se consideran todas las preguntas que realicen los alumnos.

e) Se permite el intercambio de 1deas y preguntas entre los alumnos.

f) Se alienta a los alumnos a que profundicen e incluso planteen nuevas preguntas.

g) Se realiza un cierre para llegar a conclusiones.

JPara qué se utiliza?

El foro contribuye a:

* Desarrollar el pensamiento critico: analisis, pensamiento hipotético, evaluacion y emision
de juicios.

* Fomentar el cuestionamiento de los alumnos en relacion con un tema.

* Indagar conocimientos previos.

* Aclarar concepciones erroneas.

* Desarrollar competencias comunicativas, sobre todo de expresion oral y argumentacion.

Foro




Seminario

. Qué es?

El seminario es una estrategia expositiva por parte del alumno en relacion con un tema.
Puede incluir la discusion y el debate, requiere profundidad, y el tiempo destinado es largo.
Para llevarlo a cabo se requiere efectuar una investigacion (bibliogrifica, de campo o
experimental) para fundamentar las 1deas expuestas durante la discusion.

. Como se realiza?

a) Se expone el tema.

b) Se efectua la discusion.

¢) Se amplia o se explica determinada informacion.

d) Se dan conclusiones.

e) Pueden dejarse preguntas a responder por parte de los estudiantes. Una caracteristica
esencial es que para realizar un seminario, el estudiante debe haber leido y estudiado el
material con anterioridad.

;Para qué se utiliza?

El seminario contribuye a:

* Fomentar el razonamiento objetivo y la capacidad de investigacion.

* Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion.

* Desarrollar el pensamiento critico: analisis, sintesis, evaluacion y emision de juicios.

SEMINARIO




Taller

. Qué es?

El taller es una estrategia grupal que implica la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en una tarea especifica, generando un producto que es resultado de la aportacion de cada
uno de los miembros del equipo.

Al realizar un taller se debe promover un ambiente flexible, contar con una amplia gama de
recursos y herramientas para que los alumnos trabajen el producto esperado.

Su duracion es relativa a los objetivos perseguidos o las competencias a trabajar; por ello,
puede llevarse a cabo en un dia o en varias sesiones de trabajo. Es importante que dentro
del taller se lleve a cabo el aprendizaje colaborativo, para lo cual es ideal asignar roles entre
los miembros de los equipos.

;Como se realiza?

a) Se expone de manera general el tema a trabajar, aportando elementos teoricos para el
posterior desarrollo de una tarea o un producto durante el taller.

b) Se asignan los equipos y los roles, asi como el tiempo determinado para trabajar en los
mismos.

¢) Se muestran los recursos, los materiales y las herramientas para el desarrollo del taller.

d) Los equipos trabajan € interactuan durante el tiempo asignado.

e) El monitor o docente debera supervisar, asesorar y dar seguimiento a cada uno de los
equipos para la consecucion de la tarea o el producto.

f) Cada uno de los equipos expone ante el grupo el proceso de trabajo y los productos
alcanzados.

g) Se efectua una discusion.

h) Se amplia o explica determinada informacion.

i) Se presentan las conclusiones

;Para qué se utiliza?

El taller permite:

* Encontrar la solucion de problemas.

* Llevar a cabo tareas de aprendizaje complejas.

* Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion.

* Desarrollar el pensamiento critico: analisis, sintesis, evaluacion y emision de juicios.

Taller




ELABORACION DE ARTICULOS

JEn qué consiste la estrategia?

Los articulos cientificos se dividen fundamentalmente en empiricos, teoricos,
metodologicos y de revision, y reflejan el interés de sus autores por socializar los resultados
de una investigacion realizada, un planteamiento teoérico, un planteamiento metodologico y
una revision del estado del arte en un tema especifico.

. Cuando hacer uso de la estrategia?

La estrategia es util cuando se desea organizar y comunicar informacion sobre los
resultados de investigaciones, ideas y debates de una manera clara, concisa y fidedigna.

. Como hacer uso de la estrategia?

A continuacion, se muestra una guia para elaborar y presentar un articulo. Es importante
retomar aquello que mejor se adapte a los fines del curso y facilite a los alumnos los
criterios para su elaboracion.

Antes de plantear los criterios para la implementacion de la estrategia, conviene hacer una

breve mencion de tres estrategias fundamentales en la redaccion de un articulo de
investigacion: Preparacion, planificacion y revision.

1. La preparacion implica tener todo el material necesario ordenado.

2. La planificacion es igualmente importante. Es necesario tener una vision clara de la
informacion que se desee ftransmitir, y organizarla de acuerdo al proposito de la
investigacion; asi mismo, es imprescindible una revision del texto en cada etapa del
proceso, de preferencia a lapiz sobre una copia en papel.

3. La organizacion o estructura del articulo, generalmente

Elementos Caracteristica
principal
Titulo Mayuscula, preciso y
sin abreviatura.
Autores En orden de
contribucion al
articulo.

Resumen Informacion sobre la
justificacion, los
objetivos,
metodologia y
resultados en un
maximo de 250

palabras.
Palabras clave Maximo, cinco.
Summary Traduccion del

resumen y de las
palabras clave en
idioma inglés.




La estructura del articulo debe contener, fundamentalmente, los siguientes capitulos:

INTRODUCCION: Contiene brevemente las formulaciones conceptuales y tedricas y los

reportes empiricos que permitan ubicar al lector en el problema de investigacion y su
abordaje.

MATERIALES Y METODOS: Su finalidad es informar todos los aspectos metodolégicos
involucrados en la investigacion. Es conveniente dividir el método en las siguientes
sub-secciones, rotuladas, no numeradas:

Participantes: En ella se especifica apropiadamente la poblacion objetivo y el
tamano de la muestra, los criterios de seleccion de los participantes, el tipo de
muestreo implementado y la naturaleza de la asignacion de los sujetos a los grupos.
Instrumentos/Materiales: Aqui aparecen los instrumentos utilizados para medir las
variables bajo estudio.

Procedimiento: En este apartado se especifican las acciones seguidas para la
implementacion del experimento

RESULTADOS Y DISCUSION: Resumen los datos recolectados, asi como su
tratamiento estadistico (datos de estadistica descriptiva: medias, desviacion estandar,
entre otros) y los datos fruto de las pruebas estadisticas implementadas. Con el fin de
presentar los datos se sugiere el uso de tablas o figuras, ademas del texto, que en lo
posible, no debera repetir lo que dicen estas tablas o figuras. En la discusion se evaltuan
¢ interpretan las implicaciones de los resultados, particularmente con relacion a la
hipotesis de trabajo.

. Qué beneficios ofrece?

* Comunica vy presenta un tema especifico.

* Fomenta la aparicion de nuevas y posibles teorias.

* Permite explicar lo observado, ya sea de forma clinica o experimental.

Recomendaciones
Las siguientes consideraciones pueden servir de guia:
1. Se inicia presentando los resultados relevantes de cara a la puesta a prueba de la
hipotesis

ORGANIZACION DEL ARTICULO | rsoss |

Subtitulo Descripcién

' Descripcion de los resultados
Resultados | concretos obtenidos en la
Obtenidos | investigacion

Descripcion de las conclusiones

AI‘thlllO _ generales y especificas
Conclusiones logradas en el trabajo de
investigacion

Enunciado breve de

_ reconocimiento del autor a

mientos personas o instituciones que
ayudaron en su investigacion.

Agradeci-




MAPAS Y REDES CONCEPTUALES

JEn qué consiste la estrategia?

Los mapas o redes conceptuales, son representaciones graficas de segmentos de
informacion o conocimiento conceptual, y suelen tener similitudes y diferencias.

Un mapa conceptual es una estructura jerarquizada por diferentes niveles de generalidad o
exclusividad conceptual (Novak y Gowin, 1988; Ontoria et al.,1992), formada por
conceptos, proposiciones y palabras de enlace; a diferencia de los mapas, las redes
conceptuales no necesariamente se organizan por niveles jerarquicos.

. Cuando hacer uso de la estrategia?

Los mapas conceptuales pueden ser empleados como estrategia antes, durante o después de
la instruccion, ya que permiten la incorporacion de nuevos conceptos antes de profundizar
en ellos, la construccion grupal de los mismos, durante el proceso enseiianza -aprendizaje y
una revision de que los conceptos fueron comprendidos al final.

. Como hacer uso de la estrategia?
Es preciso, antes de emplear los mapas y redes conceptuales, tener claro como se puede
elaborar e indicarlo a los alumnos; de preferencia realizando un pequeinio ejemplo con ellos.
Para la construccion de mapas conceptuales, hay que tener presente lo siguiente:
* Los conceptos se representan por elipses u ovalos llamados nodos.
* Los nexos o palabras de enlace se expresan mediante etiquetas adjuntas a lineas
(relaciones de jerarquia) o flechas (relaciones de cualquier otro tipo).

. Que se espera alcanzar con la estrategia?
Promover una organizacion global mas adecuada de la informacion nueva a aprender
(mejora las conexiones internas)

. Qué beneficios ofrece?

« La representacion grafica de los conceptos (que se van a revisar, que se estan revisando o
que se han revisado) y las relaciones semanticas existentes entre ellos.

* Facilita la exposicion y explicacion de conceptos.

* Negociacion de significado entre el alumno y el maestro

* Revision de los temas vistos y la articulacion entre los mismos.

 Activar los conocimientos previos y/o determinar el mivel de comprension de los
conceptos revisados.




Recomendaciones

- Asegurarse de que los alumnos comprendan el sentido basico de los mapas y redes
conceptuales

- Un mapa o red conceptual se enriquece si va acompaiiado de explicaciones y comentarios

que profundicen los conceptos.
- Debe emplearse una de las dos modalidades (mapas conceptuales o redes conceptuales)

para evitar confusion.
- No emplearlos en exceso, pues resultardan tediosos y perderan sentido pedagogico
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ENTREVISTA

JEn qué consiste la estrategia?

La entrevista tematica, generalmente empleada en la investigacion exploratoria, es un
meétodo especialmente adecuado cuando no tenemos una teoria exacta sobre el tema, si se
elige este método, los encuestados con frecuencia aportardn mas puntos de vista nuevos que
los que podamos usar.

Entre sus caracteristicas estan:

Las preguntas son abiertas, permiten agregar nuevas preguntas durante la entrevista, rara
vez es posible el analisis cuantitativo y no es anonima sino directa.

. Cuando hacer uso de la estrategia?
La entrevista es una buena eleccion como estrategia, dentro del aula cuando:

* El objeto de estudio no se conoce muy bien; el problema y el objetivo del estudio pueden
ser revisados durante el proyecto.

* E]1 "rango" de las respuestas no puede ser conocido con anticipacion.

* Se necesita la opcion de presentar preguntas adicionales basadas en la informacion de los
encuestados.

Las preguntas estan relacionadas con el conocimiento implicito o los puntos de vista
personales (actitudes, valores, creencias) de los encuestados.

Antes de la entrevista:

Solicitar autorizacion a la persona o grupo que se desee entrevistar, y explicar
qui€én es el organizador responsable, la finalidad del estudio y como serdn
usados los resultados.

Es aconsejable elegir un lugar neutro y Familiar para el encuestado.

Documentarse sobre el personaje, la situacion o tematica de la entrevista.
Elaborar un guion con las preguntas que previamente se han pensado durante la
documentacion.

* Durante la entrevista:
Vestirse y comportarse de forma no llamativa.

Una grabadora es casi siempre un instrumento indispensable en entrevistas
tematicas.

Las primeras preguntas sobre el tema de estudio han de expresarse en términos
generales.

Las preguntas son "abiertas”, y con la finalidad de que el entrevistado se sienta
motivado para explicar y ampliar sus respuestas. Ejemplos:

. Puede decirme mas sobre eso?
. Por qué piensa que ocurrio eso?

. Como solia sentirse la gente cuando oia eso?




Estimular positivamente, para llevar (de vuelta) al encuestado a los temas interesantes.

* Despues de la entrevista: Es conveniente seguir esta serie de recomendaciones ufiles para
redactar una entrevista:

Titulo: Puede ser una frase que aluda a las caracteristicas, habilidades, actividades o una
frase dicha por el entrevistado. En este caso, el titulo debe ir entre comillas.

Entrada: Se entrega una breve introduccion del personaje antes de empezar con la
estructura pregunta-respuesta. La entrada puede ser una descripcion de la biografia del
personaje, o bien, una introduccion de aquello que lo distingue entre los demas.

Pregunta-respuesta: En este punto es necesario tener presente, al redactar las preguntas-
respuestas, que el texto sea lo mas claro posible; se pueden usar subtitulos. Ademas, las
respuestas se pueden cortar, siempre y cuando se saquen solamente las ideas repetidas o
los comentarios poco importantes.

Formas basicas de finalizar una entrevista son: Dejar que el entrevistado diga la ultima
palabra; y para ellos debera terminar con una respuesta, en lo posible una en que el
entrevistado haga una afirmacion contundente, concluyente o provocadora; o bien,
terminar con un parrafo propio que resuma o anuncie algo respecto al tema tratado con
el entrevistado, o con una descripcion de la situacion en que finaliza la entrevista:

. Qué beneficios ofrece?
Puede ser eficaz cuando reune informacion sobre maneras colectivas de vivir, de trabajar y
de recrear; asi como en usos y evaluaciones.

La entrevista dirigida hacia un grupo puede ser empleada como una discusion entre un
grupo social existente; en este caso, permite la creacion de dindmica en el aula.

Recomendaciones

Al final de la entrevista podriamos preguntar al encuestado si estaria dispuesto a revisar y
COTTEgIr €n su caso.

Hay que tomar muy en cuenta, al considerar hacer uso de la estrategia, el tiempo
suplementario y el costo de la entrevista.

Entrevista




PANEL

JEn que consiste la estrategia?

En esta estrategia se reunen varias personas para exponer sus ideas sobre determinado tema.
La diferencia con otro tipo de discusiones, consiste en que en el panel, los especialistas no
exponen, no actian como oradores, sino que dialogan, conversan, debaten entre si el tema
propuesto, desde el punto de vista de su especializacion, pues cada uno es experto en una
parte del tema general.

Los integrantes del panel —de cuatro a seis participantes - tratan de desarrollar, a través de
la conversacion, todos los aspectos posibles del tema para que la audiencia obtenga asi, una
vision relativamente completa acerca de éste.

Una vez finalizado el panel, el debate del tema pasa al publico. La informalidad, la
espontaneidad y el dinamismo son caracteristicos de esta estrategia.

Como hacer uso de la estrategia?
Antes de iniciar el panel es conveniente:
* Plantear a los alumnos los objetivos que se deben lograr.

* Elegir al grupo de panelistas (5 o 6 es lo indicado). De preferencia, que la clase
designe al grupo.

* Cada alumno seleccionado debera estudiar el tema que desarrollara en forma
individual.

Durante el panel:

* Un secretario designado por la clase, ira anotando en el pizarron los argumentos de
cada expositor.

» Posteriormente, cada expositor discute con el grupo sus argumentos; lo aceptado por
la mayoria es anotado en el pizarron; son las conclusiones generales del panel que
deben copiar todos.

. Qué se espera alcanzar con la estrategia?

Ampliar y favorecer el conocimiento y analisis de las diversas orientaciones, enfoques o
aspectos de un mismo tema, a través de la discusion fundamentada.

. Qué beneficios ofrece?

 Estimula el pensamiento critico.

* Promueve mformacion variada.

* Permite el intercambio de 1deas e informacion.




. Cuando hacer uso de la estrategia?
Se aplica para contrastar diferentes puntos de vista con respecto a un tema; o bien, cuando
se quiere motivar a los alumnos a investigar sobre contenidos del curso.

Recomendaciones

Si1 el tema no queda claro, debe sugerir otro panel.

Como parte de las actividades del profesor, éste podra indicar bibliografia y otras fuentes
de informacion acerca del tema elegido, asi como rechazar conclusiones erroneas y

exftravagantes.

De preferencia, el moderador (preferentemente el maestro) debe tener experiencia en el
gjercicio de esa actividad.

Panel




APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

JEn qué consiste la estrategia?
El aprendizaje basado en problemas [(ABP), originalmente: Problem Based Learning
(PBL)] permite la adquisicion de conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades y
actitudes mediante pequenios grupos de alumnos, que se reuine con un tutor como
facilitador, para analizar y resolver un problema seleccionado o disenado especialmente
para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje.
. Cuando hacer uso de la estrategia?
Para emplear la estrategia, se considera ideal contar con:

- Alumnos deben ser activos, independientes y poseer autodireccion.

- Equipos de trabajo entre seis y ocho participantes, de preferencia.

- Docentes capaces de asumir un rol de tutor durante el desarrollo de la técnica.

- Promocion de trabajo independiente en los alumnos fuera de las sesiones de grupo.

. Como hacer uso de la estrategia?

Antes de 1niciar el trabajo en equipo, el disefio por parte del tutor recae en el planteamiento
del problema y la eleccion del mismo. No hay que perder de vista que el alumno se sentira
mas involucrado en la medida en que identifique en el problema un reto; algunas de las
caracteristicas del problema para lograr esto son las siguientes:

|
El problema debe estar con relacion al curso; con problemas o situaciones de la vida
diaria.

2

Los problemas deben llevar al alumno a tomar decisiones o hacer juicios basados en
hechos, informacion légica y fundamentada.

3
La longitud y complejidad del problema debe ser administrada por el tutor.
4
Las preguntas de inicio, deben de tener algunas de las siguientes caracteristicas:

- Los problemas deben conectar el conocimiento anterior a nuevos conceptos y ligar
nuevos conocimientos a conceptos de otros cursos o disciplinas.

- Deben estar disefiados para motivar la busqueda independiente de informacion.

Estructurado el problema, los alumnos deben enfrentarse y vivir los siguientes pasos de
interaccion:

Pasos previos al trabajo con los alumnos:
|

Disefnio del problema, cubriendo los objetivos del curso (Conocimientos, habilidades,
actitudes y valores deseados en el tema en que se trabaje, claramente incluidos).




2

Establecer y compartir las reglas de trabajo y caracteristicas de los roles con el grupo de
forma clara.

3

Identificar el momento oportuno para la aplicacion del problema, y determinar el
tiempo que se requiere para la solucion del mismo.

* Pasos para el trabajo con los alumnos:
|
El grupo identifica los puntos clave del problema.

2

Se formula la hipoétesis y se reconoce la informacion necesaria para comprobar las
hipotesis y se genera una lista de temas a estudiar.

3

El profesor- tutor vigila y orienta la pertinencia de estos temas con los objetivos de
aprendizaje.

* Pasos posteriores al trabajo con los alumnos:
|

Al término de la sesion, los alumnos deben establecer los planes de su propio
aprendizaje:

Identificar temas a estudiar, objetivo de aprendizaje por cubrir y la lista de tareas
para la proxima sesion.

Identificar y decidir cudles temas serdn abordados por todo el grupo y cudles se
estudiaran de manera individual.

Identificar funciones y tareas en la siguiente sesion, asi como las necesidades de
apoyo y areas de participacion del experto.

La evolucion de un grupo que utiliza el ABP, se da mediante momentos o etapas en donde
los participantes muestran las caracteristicas que se describen a continuacion:

Etapa de inicio: Se muestran con desconfianza, resistencia a iniciar el trabajo y se dificulta
distinguir entre el problema y los objetivos.

Segunda etapa: Presentan nivel de ansiedad, sienten que no avanzan y consideran que la
metodologia no tiene estructura definida.

Tercera etapa: Valoran su trabajo, toman conciencia de hacerse responsables de su propio
aprendizaje y desarrollan habilidades de discernimiento de informacion.

Cuarta etapa: Seguridad y autosuficiencia en el grupo, congruencia entre actividades y
objetivos, intercambio de informacion y efectiva resolucion de los contlictos.

Quinta etapa: Hay productividad, entienden su rol y el del tutor, integran la forma de
trabajo a otras experiencias.

. Qué se espera alcanzar con la estrategia?




Buscar el desarrollo integral en los alumnos y conjugar la adquisicion de conocimientos
propios de la especialidad de estudio, ademas de habilidades, actitudes y valores.

. Qué beneficios ofrece?

* Mayor motivacion y aprendizaje significativo al interactuar con la realidad y observar los

resultados de dicha interaccion.

* Desarrollo de habilidades de pensamiento (critico y creativo), v habilidades para el
aprendizaje (observacion, generacion de estrategias, definicion de problemas, analisis,

construccion de hipotesis y evaluacion)
* Mayor retencion y generalizacion de lo aprendido.

* Mejora de habilidades interpersonales y de trabajo en equipo, ademas de la autodireccion.

Recomendaciones

Es importante buscar asuntos de interés, propiciar escenarios para discutir hipotesis, dar
tiempo suficiente para el desarrollo de actividades y buscar la simplificacion de los

problemas.

Es de utilidad entregar copias del problema impreso por equipo o individualmente, asi
como las preguntas; y de ser necesario, la copia debe ser entregada con la firma de todos los

participantes.

Otra sugerencia es evaluar el progreso en intervalos de tiempo e intentar llevar a los

equipos a un ritmo promedio de trabajo.
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INFORME DE LECTURA

JEn qué consiste la estrategia?

La estrategia es un trabajo escrito que se caracteriza por ser restringido al analisis de una
problematica, que sera abordaba a partir de determinados textos (bibliografia primaria) y
que encontrard apoyo en bibliografia secundaria.

El informe de lectura es una modalidad de trabajo académico; en otras palabras, es un texto
escrito en prosa que tiene como proposito fundamental, suministrar al lector una
determinada informacion sobre otro texto escrito.

. Cuando hacer uso de la estrategia?

Generalmente, hay materias mas tedricas que otras; o bien, contenidos muy amplios en los
cuales se requiere la revision de varios libros o lectura de grandes volumenes de
informacion. En esos casos, es util emplear este tipo de estrategia que orientara la revision
y analisis de informacion.

. Como hacer uso de la estrategia?

La elaboracion de un informe de lectura atraviesa distintas etapas, que seran de utilidad
para guiar al alumno en la construccion de buenos informes. Dichas etapas consisten en:

1. Planeacion (Preescrito)

* Cronograma de actividades: Se distribuye el tiempo para elaborar el plan de trabajo
(recolectar informacion y organizar las ideas centrales o preguntas del informe).

* Plan de trabajo: Escrito donde figuran el titulo del informe, el indice, 1a bibliografia y el
cronograma de actividades.

2. Redaccion

* Quien redacta y para quién se redacta: Generalmente, se escribe en primera persona de
forma académica; ademas, nunca se debe dar por sentado que el lector lo comprende de
antemano.

* Qué se escribe: A partir de una pregunta, va a mostrar como un autor (o autores) ha
intentado responderla, ademds de tener presente que la redaccién comienza con un
esbozo que, desde el principio, debe tener una estructura definida, la cual se integra por:

- Portada
- Indice
- Introduccion: anunciar qué va a hacer y como se va a hacer.

- Desarrollo: Mostrar qué sucedio (presentar como sucedieron temporalmente los
acontecimientos). Describir el estado de la cuestion (en qué consiste el problema).
Comparar y contrastar dos respuestas de un autor (fuente primaria) frente a un
problema, dadas en dos épocas diferentes de su obra. Comparar dos respuestas a un
problema dadas por autores diferentes. Mostrar como otros autores (fuentes
secundarias) se han referido al problema o lo han revisado.




- Cierre: En el cierre se puede: a) Retomar las preguntas de la introduccion sefialando
qué ha respondido (o no) y por qué (o como); b) Mostrar al lector el recorrido hecho
0 su importancia; ¢) Abrir nuevos interrogantes senalando qué pasos se podrian dar

para resolverlos.
- Bibliogratia
- Apéndice
* Citas, notas y parafrasis: Se sugiere emplear el sistema Vancouver.
3. Revision
La revision debe cuidar que el texto pueda leerse como un todo global y continuo. En la

revision se debe:
- Simplificar las frases muy extensas (acortandolas o expresandolas de modo mas claro).

- Eliminar palabras y expresiones irrelevantes (o frases hechas).
- Revisar la cohesion entre parrafos (eleccion de conectores adecuados).

QQue se desarrollan en las secciones correspondientes.

- Verificar que cada parrafo exprese una idea central; usar el punto y aparte solo cuando
pasa de un tema a otro (o cuando anade una idea importante).

- Hacer recapitulaciones en el desarrollo sintetizando lo que ha hecho (permitiéndole al

lector no perder el hilo conductor del texto).

- Revisar la ortografia.
- Controlar que las referencias bibliograficas estén correctamente consignadas

- Corroborar la coherencia entre lo que anuncia en la introduccion y lo que realiza, asi
como entre la introduccion y el cierre.

4. Reescritura

Durante esta etapa, previa a la entrega final del escrito, se debe:
- Pasar en limpio los parrafos corregidos verificando que no se haya perdido la cohesion

entre los mismos.
- Prestar atencion a la presentacion del texto (que los titulos se destaquen adecuadamente,

que las notas tengan un cuerpo mas pequeio).
- Revisar que la portada contenga todos los datos pedidos.
- Seleccionar e imprimir el material que afadira en el apéndice (si corresponde).
- Controlar la numeracion de las paginas.

- Reexaminar la ortografia.

- Hacer una copia del texto que se entregara al profesor.
. Qué se espera alcanzar con la estrategia? Desarrollar habilidades de reformulacion; es

decir, comunicar el texto original de diversas maneras sin distorsionar los conceptos. Asi
como exponer, describir, explicar, analizar, interpretar o argumentar.
. Qué beneficios ofrece?
* Ampliar los conocimientos, recoger informacion.
* Estructurar el pensamiento.
* Forjar un criterio propio.
» Estar preparado para abordar otras formas de escritura mas complejas, como la
monografia, la tesis y el ensayo.
Recomendaciones




Para la evaluacion es recomendable tener en cuenta los siguientes puntos:
- Presentacion, lenguaje y ortografia.
- Uso de citas.
- Uso de fuentes primarias y secundarias.
- Cohesion entre parrafos y coherencia global del informe.
Brindar tiempo suficiente para la revision de un borrador, antes de entregar el trabajo
final.

Informe de
l.ectura




JUEGO DE ROLES

(En qué consiste la estrategia?

Consiste en la representacion espontanea de una situacion real o hipotética para mostrar un
problema o informacion relevante a los contenidos del curso. Cada alumno representa un
papel, pero también pueden intercambiar los roles que interpretan; de este modo, pueden
abordar la problematica desde diferentes perspectivas y comprender las diversas
interpretaciones de una misma realidad.

. Cuando hacer uso de la estrategia?

Esta técnica es util para manejar aspectos o temas dificiles en los que es necesario tomar
diferentes posiciones para su mejor comprension.

. Como hacer uso de la estrategia?

Hay muchos caminos para conducir el juego de roles durante un curso, los cuales van desde
una completa improvisacion hasta una actuacion de acuerdo con un pequefio guion. A
continuacion, se describen algunas maneras de emplear la estrategia:

1. Destrezas comunicativas. Se puede conducir una sesion de entrenamiento sobre
habilidades comunicativas: Se divide a todos los participantes en parejas y se da
instrucciones a cada pareja para que un participante actue como un personaje y el otro
como otro personaje; estos deben guardar una relacion significativa entre ellos. Se les
puede guiar hasta ahi y permitir que los participantes actuen libremente y con
espontaneidad en cualquier situacion que se les venga a la mente. O se les puede guiar
un poco mas. Es muy util interrumpir a las parejas después de unos minutos y hacer que
los participantes cambien de roles. También, puede ser una buena idea formar grupos de
tres (en lugar de parejas) y tener un participante que observe y comente el
comportamiento de los que estan desempefiando los roles.

2. Roles Individuales. Se plantea una situacién ficticia en la cual todos los participantes
jugaran un papel diferente. Todos reciben un carton, no solo con las instrucciones que
les explican del rol que tienen que desempeiar, sino también como lo deben hacer.
Después de que todos los participantes han leido y entendido las instrucciones, se les
puede dejar que el juego comience. Hay espacio para una actuacion espontanea, pero se
han estructurado los roles cuidadosamente para asegurar que la situacion tenga un
aprendizaje determinado para el curso. El participante, reunido en equipos, estara en
condiciones de asignar roles y cumplir con el tipo de rol que le fue asignado, tomando
como base el formato establecido para asignacion de roles proporcionado por el
instructor. Formato creado con base a Cazares (1999).

I. Antes de 1niciar algun ejercicio, el instructor proporciona un formato al equipo y se
registra lo siguiente en consenso con el equipo:

- Hoy es:
- M1 equipo es:
- Los integrantes somos:

- La tarea consiste en:




- El tiempo asignado es:

- Lo que se espera de nosotros es:

- Las responsabilidades individuales son:

- El coordinador es:

- El animador es:

- El relator es:

- El verificador es:

- Los materiales a emplear son:

- Las actividades que se siguieron fueron:
2. Después, se procede a realizar la actividad.

. Que se espera alcanzar con la estrategia?

Adquisicion de conocimientos de forma significativa, aprendiendo a partir de la accion
(articulando conocimientos y desempeifio de situaciones simuladas); asi como el desarrollo
de la empatia y la tolerancia, la socializacion, la cooperacion, la toma de conciencia y
responsabilidad, la capacidad de trabajo en grupo y toma de decisiones, y a la resolucion de
problemas.

CARDIO VASCULAR:

. Qué beneficios ofrece?

* Permite considerar nuevos puntos de vista, al representar el papel de otra persona.

* Facilita la flexibilidad de pensamiento en la resolucion de problemas.

* Muestra la utilidad practica de un conocimiento especifico.

Recomendaciones

Es muy util proporcionar a los participantes unas tarjetas con instrucciones, y no permitir
que el juego se prolongue por mucho tiempo.

Juego
de
Roles




SIMULA CION DE PROCESOS

JEn qué consiste la estrategia?

La estrategia reside, basicamente, en la simulacion de procesos profesionales con todo
detalle, con el fin de construir un proceso que permita el manejo 1doneo en situaciones
reales.

;Cuando hacer uso de la estrategia?

La estrategia es aplicable en situaciones donde es necesario que los estudiantes visualicen y
formen conciencia de las situaciones donde se aplican las competencias, y su formacion
demanda de capacidades y habilidades que requieren de interaccion con el hacer.

;Como hacer uso de la estrategia?

Se cuenta con muy poca informacion. Lo recomendable es seguir un control de la estancia
del estudiante en la empresa mediante entrega de reportes y fichas de asistencia.

. Qué se espera alcanzar con la estrategia?

La construccion y afianzamiento de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
mediante la simulacion de situaciones reales donde se aplican.

. Quée beneficios ofrece?

* Una formacion contextualizada con la mayor cantidad posible de elementos de la realidad.
 La comprension en la aplicacion de conocimientos, habilidad y actitudes.
Recomendaciones

Es importante que el docente tenga un conocimiento profundo del entorno y que busque la
proyeccion integral del alumno durante la simulacion.

Simulacion
de Procesos




Conclusiones

El aprendizaje significativo ocurre solo si se satisface una serie de condiciones: que el
alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial la nueva informacion
con los conocimientos y experiencias previas y familiares que tiene en su estructura de
conocimientos.

La motivacion en el aula depende de la interaccion entre el profesor y sus estudiantes.
Todas las estrategias de ensefianza son utilizadas intencional y flexiblemente por el
profesor y este las puede usar antes para activar la ensefianza, durante el proceso para
tavorecer la atencion y después para reforzar el aprendizaje de la informacion nueva.

El papel de las distintas estrategias de aprendizaje tienen como meta desafiante en el
proceso educativo que el aprendizaje sea capaz de actuar en forma autonoma y
autorregulada.
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